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Roll Out fur Ihr Beratungsangebot

Wie konnen Sie das Beratungsangebot des Flrstenberg Instituts in lhrem Unternehmen
optimal bekannt machen und fiur eine gute Nutzung sorgen?

Wir stellen Ihnen eine Vielzahl von Unterlagen zur Einfihrung unseres Beratungsangebots
fur lhre Mitarbeiter*innen zur Verfligung. Zum Vertragsstart erhalten Sie von uns aufkerdem
einen Textvorschlag zur Information unseres Angebots an |lhre Mitarbeiter*innen.

e Erklarfilme zur Mitarbeiter- und FUhrungskrafteberatung sowie zum Work-Life-
Service (hier gelangen Sie direkt zu den Videos), die Sie via Direktlink zu YouTube
zuganglich machen kénnen oder in lhr Intranet, auf Screens in Pausenraumen oder der
Kantine zeigen konnen (bei Bedarf schicken wir lhnen die Dateien auch gerne zu).

e Ein Interview mit Reinhild Furstenberg zur Nutzung in lhrer Mitarbeiterzeitung oder im
Intranet.

e Digitale Flyer mit Informationen zu unserem Beratungsangebot fur Ihre
Mitarbeitenden. Sie konnen die digitalen Flyer downloaden und in lhr Intranet stelle
oder E-Mails anhangen.

e Poster, die Sie per Bestellformular in der gewdlnschten Stlckzahl Uber unser
Vertriebs- und Kundenmanagement ordern konnen

e Flyer, die Sie als gedruckte Version per Bestellformular in der gewtinschten Sttickzahl
Uber unser Vertriebs- und Kundenmanagement ordern konnen

Alle Informationsangebote stehen auf Deutsch und Englisch zur Verfigung.

Wir empfehlen, das Angebot zunachst Uber die im Unternehmen bekannten Kanale zu
streuen und bieten Ihnen Inhalte fur E-Mailings (Welcome-Mail fur Mitarbeitende), fur Ihr
Intranet oder |hre Mitarbeiterzeitung (Banner, Interview- und Textbausteine, Audioformate),
fur schwarze Bretter (Poster), zur Auslage in der Kantine oder im Pausenraum bzw. zum
Versenden im Rahmen der Gehaltsabrechnung (Flyer) oder als digitale Angebote auf Screens
im Unternehmen (Erklarfilme — auch mit Untertiteln erhaltlich).

Wollen Sie mit einer gezielten EinfiUhrungsaktion auf das Angebot des Flrstenberg Instituts
aufmerksam machen? Sprechen Sie unser Vertriebs- und Kundenmanagement an, um eine
individuelle Informationsveranstaltung zu planen oder einen Stand auf lhrem Gesundheitstag
zu buchen.
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https://www.youtube.com/watch?v=cUc-j3H3coY&list=PLXQJJa0WU04TomdEdYkvVlD2NotA03GsU

FURSTENBERG
INSTITUT

Furstenberg YouTube

Auf unserem Videokanal finden Sie neben einer Reihe von Erklarvideos auch kurze
Trainingsclips zum Thema Zeit- und Selbstmanagement, Homeoffice oder Resilienz, die Sie
gerne kostenfrei in lhr Intranet einbauen oder in der internen Kommunikation verwenden
konnen.

Neue Informationen zu aktuelle Themen kommen regelmalig dazu. Sollten Sie Anregungen
und Ideen zu neuen Filmen habe, schreiben Sie uns mit dem Betreff ,,Kundenidee fir YouTube
Film“ gerne eine E-Mail unter marketing@fuerstenberg-institut.de

Inspirationen fur lhre Fuhrungskrafte

FUhrung hat viele Facetten. Mochten Sie |hre Fihrungskrafte regelmafig mit Inspirationen
zum Thema ,Gesund Flhren® versorgen und lhnen als wichtigen Multiplikatoren im
Unternehmen das Angebot des Flurstenberg Instituts naherbringen?

Als Follower des Xing Insider Kanals von Reinhild Firstenberg, erhalten Ilhre

FUhrungskrafte regelmalig wertvolle Insights zu Leadership und Gesundheit. Weisen Sie
Ihre FUhrungskrafte gerne auf die Moglichkeit hin, den XING Kanal von Reinhild Furstenberg
zu abonnieren und so immer Uber neue Inhalt informiert zu bleiben (personliches XING-Profil
erforderlich).

Noch ein paar Tipps fur die interne Kommunikation zum Furstenberg

Beratungsangebot

Machen Sie sich klar was Sie mit der Kommunikation erreichen wollen. Geht es lhnen um
gezielte Pravention von mentalen Belastungen oder Vermeidung von Ausfallzeiten in der
Belegschaft? Wollen Sie generelle Informationen verbreiten, die die Arbeitgeberattraktivitat
ihres Unternehmens herausstellt? Oder haben Sie Interesse daran, gezielt die Nutzungsrate

des Beratungsangebots zu erhohen?
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https://www.youtube.com/channel/UCYb5hZswWeTgbUu4VTbmtIA
mailto:marketing@fuerstenberg-institut.de
https://www.xing.com/news/insider-collection/Reinhild_Fuerstenberg?matchref=N104.407047

4

FURSTENBERG
INSTITUT

Wir empfehlen, das Angebot zunachst Uber die im Unternehmen bekannten Kanale zu
streuen und bieten Ihnen Inhalte fur E-Mailings (Welcome-Mail fur Mitarbeitende), fur Ihr
Intranet oder lhre Mitarbeiter*innenzeitung (Banner, Interview- und Textbausteine,
Audioformate), flir schwarze Bretter (Poster), zur Auslage in der Kantine oder im Pausenraum
bzw. zum Versenden im Rahmen der Gehaltsabrechnung (Flyer) oder als digitale Angebote
auf Screens im Unternehmen (Erklarfilme).

Viele unserer Kunden richten in lhrem Intranet eine Rubrik mit Gesundheitsinformationen und
Praventionstipps ein, unter der Sie die Informationsprasentation des Flrstenberg Instituts
und aktuelle Informationen bereitstellen.

Stimmen Sie die Frequenz und den Verbreitungstermin lhrer Informationen mit anderen
Abteilungen (Unternehmenskommunikation, Geschaftsfiihrung) ab, damit lhre Neuigkeiten
Aufmerksamkeit erhalten.

Es hat sich bewahrt, einen oder zwei feste Ansprechpartner*innen im Unternehmen zu
benennen, an die wir neue Informationen Uber Angebote des Flrstenberg Instituts fur lhre
Mitarbeitenden und Fuhrungskrafte senden. Diese konnen dann unsere Newsletter, das
aktuelle Webinar- und Veranstaltungsprogramm im Unternehmen verbreiten und z.B.
regelmalRig im Intranet zur Verfligung stellen.

Integrieren Sie das Flrstenberg Angebot in die Unterlagen zur Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden und teilen Sie im Rahmen |hres Onboarding-Programms auch die Termine
weiterer Informationsveranstaltungen mit Neuzugangen.

Ermutigen Sie auch FlUhrungskrafte, immer wieder auf das Beratungsangebot des
Flrstenberg Instituts hinzuweisen — insbesondere wenn diese Auffalligkeiten fur mentale
Belastungen in ihren Teams beobachten oder wenn es Konflikte gibt.
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Viele Kundenunternehmen haben gute Erfahrungen damit gemacht, alle Mitarbeitenden
einmal im Jahr gezielt Gber die Hauspost, Mitarbeiterzeitung, Gehaltsabrechnung oder andere
Wege auf das bestehende Angebot hinzuweisen. Hierfur kdnnen Sie auf unserer Webseite
digitale Flyer anrufen oder Uber das Bestellformular Printprodukte bestellen.
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