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Yakinlar Tiirkiye ve Suriye'deki depremden etkilenmis olan
calisanlara yaklasim konusunda yoneticilere yonelik tavsiyeler

Ekibinizde depremden etkilenen ¢alisanlariniz varsa veya organizasyonunuz dahilinde depremle
baglantili olan is arkadaslarinizla, is birligi ortaklarinizla veya subelerinizle ilgilenmeniz gerekiyorsa,
duruma iyi bir sekilde yaklasmaniz cok oOnemlidir. Buna ydnelik olarak duygularla, korku ve
belirsizliklerle saglikli bir sekilde basa ¢ikmak igin ekibinizdeki veya g¢aliganlarinizla iletisimde zorlu
durumlarda yardimc1 olabilecek bazi eylem onerilerini sizin i¢in bir araya getirdik.

Tiirkiye ve Suriye'deki agir deprem hepimizi etkiledi ve isyerinde de bizi endigelendirdi ve harekete
gecirdi. Bu nedenle yonetici olarak mevcut duruma proaktif bir yaklasim gostermeli ve asla
gormemezlikten gelmemelisiniz: Konu halihazirda mevcuttur ve bununla ilgilendiginizde ekibiniz bunu
takdir edecektir.

Ozellikle ekip iiyelerinizin s6z konusu bdlgelerde yakinlari varsa, ekibinizle gériisiin. Orn. konuyu ekip
toplantinizda giindeme getirin ve her bir kisinin depremle ilgili olarak en ¢ok hangi konuda endise
duyduguna dair bir gériisme yapin. Durumla basa ¢ikma konusunda karsilikli tavsiyelerde bulunmak ve
diisiince ve fikirlerinizi beyan etmek icin tecriibe paylagiminda bulunun. Bu, bir arada tutar ve devaml
takdir bulur. Ayrica konuyu somut, ancak sinirlt bir ¢cergevede ele alin.

Kendi izlenimlerinizi ve goriislerinizi de paylasin. Bu, sizi yonetici olarak yakinlastirir ve ekip ruhunu
canlandirir. Ancak her zaman bunun oncelikli olarak g¢alisanlarinizin ¢alisma kapasitesiyle ilgili bir
durum oldugunu diisiiniin ve bu 6zel zamani birlikte miimkiin olan en iyi sekilde nasil gecirebileceginize
ve birbirinizi karsilikli olarak nasil destekleyebileceginize odaklanin.

Giderilemeyen veya kotiilesen korkulardan ya da konsantrasyon veya uyku bozukluklarindan etkilenen
calisanlara uzmanlardan tavsiye almalarini tavsiye edin ve gerekirse insan kaynaklari departmani
araciligryla teklifler ve irtibat noktalari ile destekleyin. Tabii ki danigsmanlarimiz da boylesi bir durumda
destek icin egitimlidir ve her zaman sizin ve ¢alisanlarinizin yanindadir.

Ekip veya sirket biinyesinde amaca yonelik olarak yardimda bulunup bulunamayacaginizi ve bunu nasil
yapacagini birlikte diislinlin. Aktif olarak katilim gosteren calisanlar tesvik edin; bu ayn1 zamanda
sirkete baglilik iizerinde de olumlu etki yaratacaktir.

Depremden etkilenen bolgelerde yakinlari ve arkadaslari bulunan, simdi sevdikleriyle daha fazla
ilgilenmesi gereken calisanlariniz varsa, hosgorili ve esnek davranin. Bu, magdurlarin yiikiini
hafifletecek ve acilarinin paylasildigini gosterecektir.

Calisanlar, sizin yonetici olarak nasil tepki verdiginizi ve durumla nasil ilgilendiginizi dikkatli bir
sekilde gozlemlemektedir. Bu sorumlulugunuzun bilincinde olun.
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Tam da simdi tiim ¢alisanlarimiz1 yakindan takip edin, zihinsel yiikler ve duruma verilen tepkiler ¢ok
degisik olabilir. Dikkatinizi ¢eken ¢alisanlariniz varsa, bilhassa icine kapanan kisiler varsa kendileriyle

konusun.
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